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= Moda.ldidades dé capacii:acio’n

Sistemas de capacitacién integrales.

Capacitacion en linea multitudinaria.

Pro-training: cursos especializados.

Talleres, seminarios y diplomados.



Sistemas de capacitacion integrales

Identificamos las necesidades de nuestros clientes e implementamos sesiones
que se adaptan a sus demandas, con disenos personalizados de contenidos y
temarios enfocados a distintos niveles: individual, puesto y organizacidn.

Capacitacion en linea multitudinaria

Muestras capacitaciones en linea estan disenadas para potenciar competencias
y habilidades clave en el ambito profesional. A través de una plataforma con
capacidad para mas de 7 mil usuarios recurrentes, ofrecemos una amplia gama de
cursos accesibles a un publico extenso, brindando conocimientos especializados y
actualizados para impulsar el crecimiento v |la excelencia en diversas areas de
conocimiento.

Talleres, seminarios y diplomados

Facilitamos talleres interactivos, seminarios y diplomados especializados
en temas relevantes para nuestros clientes, utilizando técnicas para
desarrollar habilidades especificas y proporcionando espacios de estudio
abiertos para discusion y analisis criticos, de |la mano de expertos en
distintas areas profesionales. Los talleres tienen un formato de 20 horas
lectivas, los seminarios de 40 y los diplomados de 120.

Pro-Training

Muestra serie de Pro-training ofrece cursos especializados que combinan
la flexibilidad de |a formacion individual con la rigurosidad de programas
certificados, con el enfoque de mejorar los perfiles profesionales,
contribuyendo al avance de sus carreras.
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1. Nuestras capacitaciones presenciales se
desarrollan con los mas altos estandares

logisticos y de calidad, convirtiéndose en
experiencias de vida para los participantes.

2. Nuestro equipo de instructores cuenta
con experiencia relevante, siendo
especialistas en las dreas de conocimiento
que acompanaran a los asistentes a llevar el
conocimiento a la practica.

3. Promovemos un aprendizaje colabora-
tivo proporcionando oportunidades para
discusiones, debates y actividades grupales
que favorezcan el aprendizaje social y la
construccién de redes profesionales.

4. L a interaccién inmediata y directa
entre el instructor y los participantes pro-
porciona una experiencia de aprendizaje
inmersiva que resalta la inmediatez y la
personalizacién en la retroalimentacion.

5. Todos nuestros cursos son de tendencia
y estdn alineados a las necesidades del
sector publico.
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1. El aprendizaje en entorno virtual ya
sea sincrdnico o asincrénico permite un
tiempo de implementacién mas corto al de
una capacitacion tradicional.

2. Nuestra plataforma digital educativa
LMS es Unica y se adecua a la poblacién
objetivo de la capacitacion.

3. Modelo educativo multimedia que
permite acompanar el proceso de apren-
dizaje de los participantes a través audios,
imdgenes, videos, texto, infografias,
podcasts. Asi como material didactico
descargable.

4. Optimizacién de costos. Se invierte sélo
el tiempo y recursos necesarios.

5. La adaptabilidad de nuestra platafor-
ma permite el acceso desde cualquier
dispositivo movil y sistema operativo.

6. Accesibilidad. El personal tiene acceso a
la plataforma 24/7, los 365 dias del ano.
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Politicas publicas

Desarrollo organizacional

Nuestras Areas
de Conocimiento

Estudios de género

Herramientas tecnoldgicas



Areas de conocimiento
y CUrsos

:% Diseno de politicas publicas en Formacidn juridica en derechos de
materia de seguridad publica. victimas.
=/ Evaluacion de politicas publicas = Derechos humanos de personas en
en materia de seguridad publica. =" situacién de victimas y con perspectiva
de género.
ﬁ@ Actuacion de la policia procesal o
dentro del sistema de justicia [lfg Métodos y técnicas de analisis de
penal. informacion.

@ Introduccién a la seguridad de la E’ﬂ‘ Sistema integral de justicia penal para
informacién. =" adolescentes.

Estrategias de prevencidn de gﬁ Formacién para guias técnicos en el sistema
delitos cibernéticos. integral de justicia penal para adolescentes.

-, Estrategias de prevencién de la EJ Inteligencia estratégica en seguridad
" delincuencia y la violencia social. publica.

), Sistemas de informacidn -+ Diseno e implementacién de un Plan
georreferenciada y su uso en Multiamenazas.

materia de seguridad publica.
@ Implementacién del Nuevo Modelo de

-\J Desarrollo de una agenda de Proximidad y Justicia Civica.

seguridad publica.

.
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Politicas Publicas

Evaluacion de Programas y Politicas
Publicas.

<, Andlisis y diseno de Politicas publicas.

| Disefio e instrumentacion de proyectos
municipales.

Presupuesto basado en Resultados y
Sistema de Evaluacion del Desempeno.

-1 Construccion de indicadores del
~ desempeno.

, Contabilidad y auditoria gubernamental.

i Metodologia de Marco Lagico y
- Diseno de Matriz de Indicadores
para Resultados.

Implementacion de los Aspectos
Susceptibles de Mejora.

Responsabilidad del Servicio Publico,
Vocacidn, Etica y Valores.

+ Implementacion de la Agenda 2030 en el
ambito local.

~

-
Desarrollo Organizacional

Administracion Estratégica de
Recursos Humanos.

Planeacion estratégica
organizacional.

" Balanced Scorecard.

Coaching para Equipos de
Alto Desempeno.

Desarrollo de Competencias
Directivas.

Manuales de Organizacion y
Procedimientos.

Medicién y Evaluacién de Procesos.

Construccidon de indicadores de
desempenio (KPI).

< Project Management profesional.

=) Comunicacion digital y generacion e
contenido.

~

-

() Teorias feministas contemporéneas.
o e

© % Género y desarrollo sostenible.

@ Politicas publicas con perspectiva
* de género.

Metodologias avanzadas en
investigacion de género.

«»" Diversidad de género en el ambito
=% laboral.

= Derechos Humanos con Equidad
de Género.

* Hostigamiento y Acoso Sexual.
“(z Prevencion de violencia de genero.

2.2 Comunicacion con perspectiva
‘1 de género.

~

3
o

< Lenguaje incluyente.
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ﬂ_ Disefio de Pdginas Web.

]r—, Microsoft Office Avanzado.

j;‘:% Microsoft Office Intermedio.

Iie;:g Microsoft Office Basico. I_I Ciberseguridad en el entorno gubernamental.

=/ Blockchain y contrataciones gubernamentales.

Herramientas tecnoldgicas

Microsoft Project.

%}; Argumentacion Juridica.

<2 Marco Juridico de la Administracion
=" Publica.

57y Ley de Adquisiciones,

~ Arrendamientos y Servicios.
Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria.

= Ley Federal de Responsabilidades
- Administrativas.

4

Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacidn.

;, Responsabilidades Administrativas
~— de los Servidores Publicos.

£ Induccién al Sistema Nacional
~ Anticorrupcion.

+“ Planificaciéon y ejecucion

~~ presupuestaria bajo la Ley de
Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

f‘ NOM-025: Equidad laboral y no
== discriminacion.

) Administracién del Tiempo.
Administracién por Objetivos.
= Calidad, Vida y Trabajo.

8‘@}& Competencias Directivas.

i, Construyendo Relaciones
A Humanas Positivas.

-

4
Desarrollo humano

[ Control del Estrés.

o T

-

é Las 5 ‘s de la Calidad.

[E=t

>

{@Cj}f Organizacién y Planificacién
' de Trabajo.

=2 Técnicas Inteligentes para Hablar
285 en Publico.

“/z> Cambio cultural y transformacion
2= organizacional.
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Conocimiento que impulsa
exponencialmente la vida
profesional.
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Gobiernos nacionales y organismos internacionales
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Contacto

Dafne Pelayo

dafne.pelayo@evaluare.mx
222 978 3599 246 112 5544

Blvd. Esteban de Antunano #2702,
CP. 72160, Puebla, Pue.

www.evaluare.mx



www.evaluare.mx




